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Lansarea proiectului
POCU/726/6/12/135474
“Un pas înainte către excelenţă profesională”
[bookmark: _GoBack]SC CONSULT RISC SRL în calitate de beneficiar, împreuna cu partenerii sai FUNDAŢIA UNIVERSITARĂ GHIKA și SC LIFE COURSES SRL, organizează conferința de lansare a proiectului POCU „Un pas înainte către excelenţă profesională”, eveniment care va avea loc marți 27 aprilie 2021, începând cu ora 14, la sediul SC Consult Risc SRL din Craiova, strada Campia Islaz, nr.38A. 
Proiectul, implementat în perioada  28 ianuarie 2021 – 27 februarie 2023, este cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, Axa prioritară 6: Educație si Competențe, Obiectiv specific 6.12 Creșterea participării la programele de formare profesională continuă, cu accent pe acei adulți, cu un nivel scăzut de calificare și persoanele cu vârsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoașterea și certificarea rezultatelor învățării dobândite în contexte non-formale și informale. 
 Proiectul are ca obiectiv general ” Imbunatatirea nivelului de cunostinte si competente al angajatilor din firmele romanesti din regiunile mai putin dezvoltate, cu nivel scazut de calificare, de peste 40 de ani din zone rurale defavorizate prin participarea la programe de FPC adaptate cerintelor pietei muncii din Romania si UE si promovarea unor cai de învatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala, Cresterea nivelului de competenta a angajatilor din firmele romanesti prin invatare pe tot parcursul vietii, acces si participare la educatie si formare profesionala continua pentru persoane din toate categoriile sociale si de varsta, acestea fiind si principalele obiective ale POCU ce au ca rezultate un capital uman mai eficient si bine pregatit in Romania ”.      
Grupul Țintă al proiectului va include 676 angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial) ce provin din intreprinderi romanesti (inclusiv PFA si intreprinderi individuale), în special cu nivel scazut de calificare sau nu, persoane cu vârsta de peste 40 de ani, persoane din mediul rural defavorizat, din regiunile de dezvoltare Nord Vest, Nord Est, Centru, Sud Est, Sud Muntenia si Sud Vest Oltenia, judetele Suceava, Botosani, Neamt, Iasi, Bacau, Vrancea, Brasov, Dambovita, Teleorman, Dolj, Mehedinti, Sibiu, Maramures, Satu Mare, Calarasi, Constanta, Prahova, Valcea .                                   
           Grupul țintă va beneficia gratuit de o paletă de  activități:  informare și conștientizare pentru promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programele de FPC; consiliere profesională și tutorat; cursuri de formare profesională continuă cursuri de calificare/recalificare in domeniile: constructii, alimentatie, servicii, hotelier, auto, confectii, IT ; Cursuri de initiere competente cheie -Competente digitale ; cursuri informale (Competente lingvistice –Comunicare in limba engleza); “workshop-uri”,“seminarii”, “conferinte”, “prelegeri" pe teme diferite care vizeaza fixarea cunostintelor dobandite la cursurile de formare profesionala.
           
           Prin intermediul proiectului ne propunem:
· Creșterea oportunităţilor de învăţare pe tot parcursul vieţii pentru angajați prin desfasurarea unei campanii de informare si constientizare privind importanța participării angajaților la programele de FPC/calificare;
· Îmbunătățirea abilităților de muncă a angajaților în vederea adaptării activitații la dinamica sectoarelor economice cu potențial competitiv necesare in economia secolului XXI, prin furnizarea de programe de formare profesionaă pentru 676 angajați;
· Sprijin oferit angajatorilor prin calificarea personalului;
· Cresterea gradului de adaptabilitate a competentelor angajatilor la cerintele pietei muncii.

Valoarea totală a finanțării: 4.367.868,30 lei, din care contribuția financiară din partea Uniunii Europene: 3.595.289,49 lei. 

           Participarea dumneavoastră va contribui în mod sigur la succesul evenimentului !

Informaţii suplimentare pot fi obţinute de la sediul SC Consult Risc SRL, str. Cimpia Islaz, nr.38A, Craiova, sau e-mail consultrisc@yahoo.com . 
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